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Wat wij willen bereiken

Het doel van de Stichting is het ondersteunen van sociale projecten voor het verbeteren van de kwaliteit van leven van kansarme jongeren. Stichting Youth Matters heeft geen winstoogmerk, alle binnengekomen gelden zullen in principe besteed worden aan de doelstelling van de Stichting.

Sociale projecten de komende jaren
De sociale projecten zullen de komende jaren vooral rond Siem Reap plaats vinden. Het eerste project is gericht op een samenleving gebaseerd op inspiratie en optimisme. Waar educatie, sport, spel, kunst en muziek het centrum zijn. Dat is wat de Stichting Youth Matters samen met de Commune Chief voor ogen heeft met de Peak Sneng Commune. Een plek waar culturen samen komen om samen met de bewoners te ontdekken wat er nodig is om een samenleving te bouwen waar de jongeren uit de gemeenschap tot bloei kunnen komen. 
Social Cultural Sports Area - bouwplek
De Social Cultural Sports Area moet het centrum worden van de Peak Sneng Commune. De Commune Chief heeft een prachtig terrein rondom een oud Engels klaslokaal aangewezen als ontwikkelplek. Er is ruimte voor een voetbalveld, dance/music stage, volleybalveld, een Kingdom Fight Club [link naar tekst], een gemeenschapsruimte, keuken en eetgelegenheid. De plannen liggen er. Om deze plannen te realiseren zal Stichting Youth Matters fondsen gaan werven om bouwmaterialen en (lokaal) mankracht aan te trekken. 
Hygiëne project
65 Families hebben in Peak Sneng geen toegang tot sanitaire voorzieningen. Daarom wil Stichting Youth Matters sanitair gebouwen gaan realiseren, zodat de hygiëne geoptimaliseerd wordt en ziekten voorkomen kunnen worden.

Watervoorziening project
53 Gezinnen in het dorp Peak Sneng hebben geen toegang tot water. Hiervoor wil Stichting Youth Matters waterputten slaan.

Educatie
Op de locatie is een ruimte aanwezig, waar de lokale bevolking de mogelijkheid heeft Engelse les te volgen. Deze wordt geleid door vrijwilligers. Het gebouw is echter te klein en in zeer slechte staat. Deze moet vergroot en opgeknapt worden. 

Wanneer er een samenwerking met scholen is en er genoeg gelden zijn opgehaald om de projecten te starten zullen er een projectleider en coach aangesteld worden. Deze zullen vergoed worden voor reiskosten, verblijf en diensten. Wanneer het nodig is dat een bestuurder meereist, dan zullen de gemaakte onkosten vergoed worden. Een overzicht van de kosten voor het sociale project zijn te vinden in de bijlage “Kosten sociale projecten”.
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Strategie
Om dit allemaal tot stand te brengen worden in samenwerking met scholen, Nederlandse en lokale bedrijven projecten opgezet. Projecten waarbij de Nederlandse jongeren echt iets kunnen betekenen voor iemand/ een samenleving die het hard nodig heeft. De projecten bestaan uit het uitwisselen van kennis, het opbouwen van een dorp, het creëren van een plek om te sporten/ontmoeten, enz. Tijdens deze reis is een coach aanwezig die de jongeren begeleid bij de zelfreflectie en het ontwikkelen van het zelfbewustzijn om daarmee een sneeuwbaleffect te creëren. Want als de bal eenmaal gaat rollen…..
Strategie 2019 – 2020
De stichting beschikt nog niet over een eigen vermogen. Het komende jaar zal de stichting zich voornamelijk richten op het werven van gelden, contacten leggen met organisaties/scholen, naamsbekendheid creëren en het uitbreiden van het netwerk.

Werving van gelden
Om aan financiële steun te komen en de sociale projecten te kunnen realiseren zullen bedrijven benaderd worden, aangezien de Stichting volledig afhankelijk is van donateursgelden. Daarvoor zal de Stichting naamsbekendheid creëren via social media, kennissen, familie en bekende sporters. Donaties vanuit particulieren zijn ook van harte welkom. 

Financiën
Het bestuur zal toezien op de financiële zaken. Jaarlijks, binnen 6 maanden na afloop van het boekjaar, zal de penningmeester een financieel jaarverslag maken. Het gehele bestuur dient dit goed te keuren en zal in beraad gaan (ter goedkeuring), wanneer er een overmatig saldo overblijft. In de vergadering zal door het gehele bestuur beslist worden naar welk sociaal project dit zal gaan. Bestuursleden zullen volgens de regelgeving van de ANBI status beloond worden voor eventueel gemaakte onkosten.
Minimaal 1 keer per jaar zal het bestuur vergaderen waarbij de volgende agendapunten aan bod komen: evaluatie afgelopen periode, plannen maken voor de komende periode, financiële zaken.
Bij opheffing van de Stichting zal het overgebleven saldo naar een sociaal project gaan, waarvoor het gehele bestuur toestemming zal geven. 



Organisatie:
Contactgegevens: Stichting Youth Matters
     Vuursteen 5 
     4906 LR Oosterhout
Website:                 www.stichtingyouthmatters.nl
Mailadres: 	     info@stichtingyouthmatters.nl
Fiscaal nummer:    859678787
Kvk nummer:	     73830100

Het bestuur:           Gijs van Dongen : voorzitter
                                 Tom Koppe	  : penningmeester
                                 Dagmar Bos	  : secretaris







































Bijlage

Kosten overzicht sociale projecten

	Social Cultural Sports Area - bouwplek
	
	

	Wat wordt er gebouwd
	Aantal
	Kosten per stuk USD

	Boks gym
	1
	2000

	Boks ring
	1
	1750

	Podium
	1
	2000

	Voetbalveld
	1
	1000

	Basketbalveld
	1
	2500

	Volleybalveld
	2
	500

	Totaal
	 
	9750

	
	
	

	
	
	

	Hygiëne project
	
	

	Wat wordt er gebouwd
	Aantal
	Kosten per stuk USD

	Toilet incl. sanitaire voorziening
	65
	800

	Totaal
	 
	800

	
	
	

	
	
	

	Watervoorziening project
	
	

	Wat wordt er gebouwd
	Aantal
	Kosten per stuk USD

	Waterputten
	53
	450

	Totaal
	 
	450

	
	
	

	
	
	

	Educatie
	
	

	Wat wordt er gebouwd
	Aantal
	Kosten per stuk USD

	Vergroten gebouw
	1
	1300

	Opknappen gebouw
	1
	500

	Totaal
	 
	1800
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